Sidackion
Association reconnue d’utilité publique, Sidaction a pour objectif le développement de programmes
de lutte contre le sida, en France et dans les pays en développement. Créée en 1994, I'Association
apporte son soutien ou met en place prés de 200 programmes de lutte contre le sida, tant dans le
domaine de la recherche scientifique et médicale, du soin, de I'aide aux malades, que de la prévention.

Dans les pays en développement et en transition, |'association apporte un appui financier a 37
associations dans 18 pays leur permettant de mettre en ceuvre des projets de lutte contre le VIH/sida
et d’accompagnement des personnes vivant avec le VIH. Des programmes d’appui technique et de
formation sont par ailleurs développés afin de renforcer I'expertise des équipes associatives dans un
large domaine de compétences (suivi médical, accueil des personnes les plus discriminées, défense
des droits, ...).

En France, 80 programmes menés par 71 associations sont soutenus par Sidaction, principalement
dans le domaine de I'accompagnement des publics confrontés au VIH et a des situations de grande
précarité, ainsi que dans le domaine de la prévention auprés de populations trés exposées au risque
de contamination.

Dans le domaine scientifique et médical, ce sont 44 projets de recherche et 36 jeunes chercheurs qui
sont soutenus pour mener leurs travaux, principalement en recherche fondamentale mais également
en sciences sociales.

Avec un budget de 16 M€, Sidaction est un acteur majeur de la lutte contre le sida, tant en France qu’a
I'international. Pour en savoir plus sur Sidaction : www.sidaction.org

Sidaction recherche un.e

Responsable suivi évaluation

Rattaché.e au Pole qualité et développement, vous contribuez au renforcement de la qualité des
actions menées par Sidaction, a la fois dans le cadre des projets sur financements externes et sur fonds
propres dans le cadre du projet associatif de Sidaction. Vous participez a la diffusion de la culture du
suivi/évaluation au sein de Sidaction.

1. Poste et missions

Vos principales activités seront les suivantes :

e Organiser le suivi et I’évaluation des projets / programmes co-financés par les bailleurs
externes (80%)

o Conception et Développement des projets
— Appuyer les responsables thématiques et programmes sur la définition des
indicateurs et des outils de collecte
— Appuyer les responsables thématiques et programmes sur le développement des
cadres logiques et des propositions de projet
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— Construire un plan de suivi-évaluation sur la base de la matrice de suivi-
évaluation et du cadre logique du projet ;

— ldentifier les sources et moyens de vérification adéquats et développer les
méthodes de recueil de ces données ;

— Piloter I'élaboration des outils de collecte de données ;

— Concevoir ou optimiser, si nécessaire, les bases de données utiles au suivi des
projets

o Suivi des projets

— Coordonner la mise en place des bases de données utiles au suivi des projets et
assurer leur consolidation périodiquement ;

— Assurer le controle qualité des données et proposer des mesures correctrices en
cas de besoin en lien avec la responsable analyse de données

— A partir des informations collectées, évaluer en temps réel la performance des
activités et partager les résultats (notes de synthese, graphiques, figures,
tableaux de bord, infographies, cartes...) ;

— Participer a la capitalisation des projets, notamment en matiére de collecte et
d’analyse des informations.

o Evaluation des projets
— Participer a l'identification de thématiques devant faire I'objet d’évaluations
spécifiques, qu’il-elle a la charge de mener ou de piloter, y compris les études ou
enquétes de baseline ou endline ou autres enquétes visant a mesurer un
indicateur clé d’un projet.
— Piloter les évaluations externes : coordination des appels d’offres et du suivi des
prestations

o Reporting des projets

— Appuyer I'élaboration des rapports exigés par les bailleurs (consolidation, analyse
et présentation des informations, rédaction et relectures...) ;

e Appuyer le suivi/évaluation de la stratégie de I'association (20%)
o Contribuer a la transversalité

—  Contribuer a I'émergence d’initiatives, a la mise en ceuvre et/ou au suivi des
activités de I'association par la participation active a des groupes de travail inter-
pdles, ponctuels ou permanents

— Contribuer au séminaire annuel permettant de mesurer le travail réalisé, ses
résultats et son impact et a co-définir les grands axes de travail de la période
suivante
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2. Profil, compétences et expériences requises

e BAC +5 en économie du développement / statistiques appliquées / sociologie appliquée /
santé publique / épidémiologie
e Minimum 5 années d’expérience démontrant :
o Une maitrise des techniques d’enquéte, de I’analyse de données qualitatives et
guantitatives
o Une maitrise du suivi-évaluation de projet (cadre logique, suivi d’indicateurs) et du
reporting
o Une expérience de la gestion de projet
o Une expérience et des compétences en renforcement de capacités et
accompagnement d’acteurs terrain
e Une expérience pratique de travail sur le suivi technique et les mécanismes de rapportage des
bailleurs de fonds (tels que le Fonds mondial, PEPFAR, AFD, Initiative...) est un atout
e Une expérience de travail de terrain en Afrique serait trés appréciée
e Excellente maitrise d’Excel et d’autres logiciels et outils collaboratifs de collecte et gestion des
données
e Tres bonnes capacités relationnelles et d’animation et communication
e Pédagogie et capacités d’analyse, synthése et transmission
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Conditions :

Contrat : CDI, a pourvoir dés que possible

Rémunération selon profil et expérience

Lieu : Paris 10°m¢

Télétravail ponctuel possible (3 jours par semaine)

Déplacements occasionnels en France et a I'étranger

Ticket restaurant d’une valeur faciale de 11€ (prise en charge par I'employeur a 60%)
Remboursement du titre de transport a hauteur de 75%
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Les candidatures : CV + lettre de motivation impérative, sont a transmettre sous la référence RSE avant
le 26 juin 2026 a : recrutement@sidaction.org

Sidaction est engagée dans une politique de recrutement sans aucune discrimination, fondée sur les compétences,
I'expérience et le profil des candidats, sans considération de leur genre, leur dge, leur nationalité, leur origine
ethnique, leur orientation sexuelle, leur statut de travailleur handicapé (RQTH) ou leur statut sérologique vis-a-
vis du VIH. Sidaction encourage toutes les personnes compétentes a postuler.



